Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
tuzyckiego Centrum Rozwoju

w Lubaniu.

Zasady Podpisywania Pism

§1

Dyrektor podpisuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne;

pisma zwigzane z reprezentowaniem Centrum na zewnatrz;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce Centrum;

pisma zawierajgce oswiadczenia woli Centrum jako pracodawcy;
pisma zawierajgce odpowiedzi na postulaty mieszkancow;

inne pisma, jesli ich podpisywanie Dyrektor zastrzegt dla siebie.

§2

Pracownik wyznaczony do petnienia zastepstwa podpisuje pisma zastrzezone dla Dyrektora w czasie
jego nieobecnosci w granicach udzielonego upowaznienia.

§3

Gtéwny Ksiegowy jest uprawniony do podpisywania i odbierania faktur VAT, rachunkéw i not, spraw
zwigzanych z ZUS i US.

§4

Pracownik wyznaczony do kierowania pracg zespotu podpisuje pisma pozostajgce w zakresie jego
zadan, niezastrzezone do podpisu Dyrektora.

§5

Pracownicy przygotowujgcy projekty pism parafujg je swoim podpisem, umieszczonym na korcu
tekstu projektu z lewej strony.

§6

Przy znakowaniu spraw Centrum uzywa symbolu ,,tCR“.



